Gorte Tprema de o Justicia de la Repiiblioa
Dresidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL PODER
JUDICIAL

N° 438 -2011-P-PJ
Lima, 13 de diciembre de 2011
VISTO:
El Oficio N° 2619 -2011-GG/PJ cursado por el Gerente General del Poder
~, Judicial, elevando el Proyecto de Directiva para el Otorgamiento del Bono por
.. Desempefio y Cumplimiento de Metas para el Personal del Poder Judicial

i, | . correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011, efaborado por la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 226-2011-EF se aprobd el Reglamento del
Otorgamiente del Bono por Desempefio a favor del diez por ciento (10%) del personal
que presta servicios en el Poder Judicial;

Que, es necesario establecer las pautas y lineamientos operativos especificos
para recabar y evaluar informacion de personal e indicadores para el otorgamiento del
Bono de Desempefio Afo 2011, con la finalidad de premiar a ios beneficiarios de los
6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de acuerdo a los Anexos del mencionado
Decreto Supremo;

De conformidad con las facultades previstas en el inciso 4° del Articulo 76° de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial, modificado por Ley N° 27465;

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 004 -2011-P-PJ “Directiva para el




DIRECTIVA N®o0o4-2011-P-PJ

PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPENO Y
CUMPLIMIENTO DE METAS PARA EL PERSONAL DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2011

. OBJETIVOS

Establecer pautas y lineamientos operativos especificos para recabar y evaluar
informacion de personal e indicadores judiciales para el otorgamiento del Bono por
Desempefio, para premiar a los beneficiarios.

Il. BASE LEGAL

L 1. D.5. N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial y sus Modificatorias.

Resolucién Administrativa N* 055-2002-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

Resolucién Administrativa N° 161-2001-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de

QOrganizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28821, Ley de Coordinacién entre el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo

para la Programacién y Formulacion del Presupuesto Institucional.

Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2011,

Resolucién Administrativa N° 172-2011-P-PJ de fecha 26 de abril de 2011, que

aprueba el Plan Operativo de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica.

. Resolucién Administrativa N° 0562-2011-CE-PJ de fecha 26 de enero de 2011,

que aprueba el establecimiento de Metas de Ejecutorias Resueltas por

parte de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, y de

Resolucién de Expedientes en Tramite y Ejecucion de Sentencias de ios

organos jurisdiccionales de los Distritos Judiciales para el ano 2011, asi

como establece el registro mensual de la informacién estadistica de los
gx;i)ed[entes ingresados y resueltos de todos los organos jurisdiccionales
el pais

Ley N° 29689, Ley que modifica el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N

29626. :

. Decreto de Urgencia N° 041-2011, que establece medidas extraordinarias para
el otorgamiento del Bono por Desempeno aprobado por el articulo 8 de la Ley
N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2011.

. Decreto Supremo N° 226-2011-EF de fecha 03 de Diciembre de 2011, que
aprueba el Reglamento del otorgamiento del Bono por Desempefio a favor de
hasta el diez por ciento (10%) del personal que presta servicios en las
dependencias jurisdiccionales del Poder Judicial.
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lil. ALCANCE

La presente Directiva es de alcance para todos los Organos Jurisdiccionales del
Poder Judicial que conforman los Grupos organizados detallados en el Anexo 01
del Reglamento “Grupos establecidos para la competencia por el bono por
desempefio del poder Judicial”.

IV. INDICADORES DE DESEMPENO

i. La Gerencia General a través de la Gerencia de Planificacion, Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial y Gerencia de Informética, sera responsable de
la evaluacién de los indicadores establecidos para los érganos jurisdiccionales
permanentes y transitorios, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° y el
procedimiento descrito en el articulo 10° v Anexo N° 02 del Decreto Supremo
N° 226-2011-EF “Indicadores para la aplicacion del bono por desempefio del
Poder Judicial, segin grupos.

Para el calculo de los Indicadores de Descarga procesal (IDP), de Incremento
de la Produccidon (IIP) y el Indicador de Productividad (IP), se considera los
Expedientes en Tramite del Formulario Estadistico Electronico (FEE), excepto
para los juzgados de ejecucion de sentencia.

Los Organos Jurisdiccionales cuyo Indicador de Descarga Procesal es mayor a
100, no seran considerados para el otorgamiento del bono, puesto que no es
posible resolver mas de la carga existente.

El Organo Jurisdiccional que no haya registrado la informacién correspondiente
a las apelaciones devueltas (confirmadas, revocadas o anuladas), el Indicador
de Calidad Judicial sera igual a cero (0).

Para la evaluacién de los Organos Jurisdiccionales Permanentes Liquidadores
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, competirdn con los Juzgados de Trabajo
Transitorios en su respectivo grupo y subgrupo.

Los Juzgados Penales Liquidadores Permanentes competiran con los
Juzgados Liquidadores Transitorios, en su respectivo grupo y subgrupo.

Para la aplicacion del Indicador del Incremento de la Produccién, en los casos
de Organos Jurisdiccionales que no hayan laborado en el periodo 2010, o que
hubieran tenido un periodo menor al periodo de evaluacién del 2011, se tomara
el promedio mensual del respectivo subgrupo correspondiente al 2011.

viil.  Si los meses trabajados durante el afio 2010 es mayor al periodo trabajado en
el 2011, se utilizara la informacién del 2010, considerando el mismo periodo
trabajado del 2011.

V. PROCEDIMIENTO

a. Determinacion de las dependencias jurisdiccionales que participan de la
compaetencia por el Bono
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La Gerencia de Planificacion a través de la Sub Gerencia de Estadistica
remitird a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, la relacién de las
dependencias jurisdiccionales que contaran con un periodo de funcionamiento
de al menos siete (07) meses computados entre el 01de enero al 31 de octubre
de 2011 y de acuerdo a los grupos y subgrupos establecidos en el anexo N° 01
del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 226-2011-EF.

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, coordinara con la Gerencia de
informética ia publicacién de la citada relacién en la pagina web Institucional
del Poder Judicial.

. Determinacién del nimero de personal que conforman los grupos en

competencia

La Presidencia de cada Corte Superior de Justicia y el Administrador de la
Corte Suprema deberan remitir a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial,
la relacion del personal que pertenece a cada 6rgano jurisdiccional, entiéndase
como tales a las salas y juzgados de caracter permanente y transitorio,
publicado en la pagina web del Poder Judicial.

La informacion remitida tiene caracter de declaracion jurada y debe cefiirse a
los drganos jurisdiccionales en competencia; en los casos de las dependencias
del Cddigo Procesal Penal, Laboral, Médulos Corporativos vy Juzgados
Penales de Turno Permanente, el personal deberd ser asignade en forma
proporcional a los 6rganos jurisdiccionales existentes en dicha estructura,
debiendo poner de conocimiento de los servidores en que érgano jurisdiccional
se encuentra compitiendo.

La remisidn se efectuara a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial al
correo electrénico mbravo@pi.gob.pe a través del Formato “A” debidamente
visado, a mas tardar el 16 de diciembre de 2011, previa publicacién y/o
comunicacion por parte de las Cortes Superiores dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial consolidara dicha informacion y
la publicara en la pagina web Institucional del Poder Judicial mas tardar el19
de diciembre de 2011.

Del Cumplimiento de los Indicadores

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

i. Para el Caso de las Salas Supremas la Gerencia de Informaética, efectuara
el calculo de los respectivos indicadores sobre la base de la informacién
gue se encuentra publicada en la pagina web del Poder Judicial. Asimismo
la Gerencia de Informatica elabora el Ranking correspondiente.

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA

i. La Gerencia de Informatica efectuard igualimente el calculo de los
indicadores sobre la base del registro de informacién consignada en el
Formularic Estadistico Electrénico — FEE de los afos 2010 v 2011, que se
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dispone en la base de datos del Poder Judicial y de acuerdo a la
informacién de personal proporcionada por la Gerencia de Personal y
Escalafon Judicial, estableciende el Ranking correspondiente de cada
grupe y subgrupo de los drganos jurisdiccionales correspondientes de los
Distritos Judiciales.

i. Para el indicador de productividad se toma en cuenta el promedio del
personal que labord en el drgano jurisdiccional en competencia en el
periodo de enero a octubre de 2011, remitida por las Cortes Superiores de
Justicia de la Republica.

DETERMINACION DEL PERSONAL BENEFICIARIO

i. La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial procederd a identificar al

P personal beneficiario por grupo y subgrupo, de acuerdo al Anexo N° 03 del

Reglamente “Guia metodoldgica para el otorgamiento del bono por
desempefio”.

/ . -, ii. Se pondra de conocimiento de las Presidencias de las Cortes Superiores y
Lo . Corte Suprema de Justicia de la Republica la relacidn de las posibles
Y dependencias ganadoras a fin de que a mas tardar el 20 de diciembre de
2011 remitan la relacion de personal de cada una de ellas, que cumplan
con los requisitos sefalados en el Articulo 11 del Reglamento y las
precisiones de la presente directiva (Formato B).

Si no hubiera posibilidad de beneficiar a todo el personal de la ultima
dependencia ganadora del sub grupo identificado sino sélo a un nimero
limitado de personas, la Gerencia de Personal y Escatafén Judicial solicitara
la realizacion de una evaluacién individual. Ello sera de responsabilidad del
Juez responsable del érgano jurisdiccional y refrendado por et Presidente
de cada Corte Superior de Justicia.

La evaluacién individual de los servidores de las dependencias
jurisdiccionales, debe considerar los siguientes criterios:

Criterios Puntos
asignados
Es puniual v se dedica a tiempo completo a sus De0a3
labores.
Es ordenado en el desarrollo de sus labores, tiene De0a3

conirol sobre los documentos encargados y cumple
los términos establecidos para la atencién de
documentos, expedientes segun su ambito laboral.
Se organiza internamente vy divide el trabajo para DeQa3
agilizar los tramites.
Tiene respeto y atencién al pablico usuario y sus De0a3
companeros de trabajo.
Tiene comportamiento personal, profesional y social Dela3
Total Maximo de Puntos De 015
Escala O=deficiente, 1=eficiente, 2=muy eficiente y 3= excelente

El servidor que obtiene el més alto puntaje se ubica en el primer lugar, y asf
sucesivamente.
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Vi.

ili. Los responsables de la evaluacion individual remitirdn a la Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial a méas tardar el 21 de diciembre de 2011 Ia
relacion de los servidores detallando los puntos obtenidos en orden de
mayor a menaor.,

iv. La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial publicara en la pagina web
Institucional los resultados de la evaluaciéon a mas tardar el 26 de diciembre
de 2011, mostrando las dependencias ganadoras por grupos y sub grupos,
los datos de los indicadores v la relacion del personal beneficiario del bono.

. Del Informe de evaluacién final

La Gerencia de Personal y Escalafdn Judicial es la encargada de procesar la
informacién relacionada con el otorgamiento del Bono por Desempefio sobre la
base de los Rankings que seran proporcionados por la Gerencia de Informatica
y de la elaboracion del Informe Final, gue sera remitido a mas tardar el 26 de
diciembre de 2011 por el Titular del Pliego a la Direccidn General de
Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas. Dicho Informe es
refrendado por la Oficina de Asesoria Legal, Gerencia de Administracion y
Finanzas y Gerencia de Planificacion, y debera tener en cuenta lo senalado en
el Articulo 8° def Regiamento.

BONO POR DESEMPENO

La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial efectuara el calculo de Ia planiila
de Bono por Desempeiio, correspondiéndole a cada servider beneficiado el
importe de S/, 3,500.00 nuevos soles de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento.

El Bono por Desempefio no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable; y no sé encuentra sujeto a cargas sociales. Asimismo, no
constituye base de calculo para la compensacion por tiempo de servicios o
cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas. Estando sujeto a
los descuentos de Ley y/o mandatos judiciales.

El Bono por Desempefio se otorga en el mes de diciembre de 2011. Por ningdn
caso el personal beneficiado recibira mas de un Bono, no existiendo la
posibilidad de reintegros en los meses y/o anos siguientes; por lo tanto, la
informacion proporcionada por las Cortes Superiores y/o Corte Suprema tiene
caracter definitorio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, en caso fuese necesario precisar
lo establecido en la presente Directiva, podra emitir disposiciones
complementarias a través del portal electrdnico institucional y/o correo
electrénico.

La informacién que remitan y/o registren las dependencias consideradas dentro
del alcance de la presente Directiva tiene caracter de declaracién jurada, y por
tanto esta sujeta a ser verificable por los érganos de control ( OCMA,
ODECMAS, Oficina de Control Institucional del Poder Judicial); y de no ser
valedera se aplicardn los procedimientos internos para la sanciones
respectivas.
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Las ODECMAS presentaran a la OCMA y al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial la informacion correspondiente a los organos jurisdiccionales
ganadores de los respectivos Distritos Judiciales, bajo responsabilidad.

Las dependencias que no cumplan con los plazos previstos en la presenta
Directiva seran descalificadas de la competencia. Asimismo, la informacion
sera admitida dentro del horario de atencion de la Gerencia General (8:00 a.m.
a 4 45p.m.)

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial certificarda que los beneficiarios
del bono cumplan los requisitos sefalados en el Articulo 11° del Reglamento y
las precisiones de la presente directiva en el periodo comprendido entre la
fecha del término del periodo de evaluacion y la fecha de entrega del bono. En
caso contrario, el bono deberd ser otorgado al personal de la Uultima
dependencia ganadora del grupo de acuerdo a la evaluacion individual.

El personal beneficiado debera haber laborado en la dependencia ganadora al
menos, 153 dias calendarios entre el 01 de enero de 2011 al 31 de octubre de
2011 y no haber sido sujeto de aplicacién de medida disciplinaria consentida en
el periodo de evaluacion.

Las modificaciones de la informacidn estadistica de los Expedientes
Ingresados y Resueltos que se presenten a la Gerencia General del Poder
Judicial, con posterioridad a la fecha de la publicacién del Reglamento
del Bono por Desempefio, no se tomaran en cuenta para los fines de
evaluacion del Bono por Desempedio 2011.

FORMATOS

Formato A: Relacion de Personal de las dependencias que participan en la
competencia para el Bono por Desempeno

Formate B: Relacién de Personal apto para la percepcion del Bono por
Desempefio segun Articulo 11° del D.S. N° 226-2011-EF
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